%y Comune di Spoleto

www.comune.spoleto.pg.it

DIREZIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (VIGILE
URBANO) - CAT. C (pos. econ. C1) - DI CUI N. 2 A TEMPO PIENO E N. 4 A TEMPO
PARZIALE VERTICALE AL 50% PRESSO LA DIREZIONE POLITICHE DELLA VIABILITA

IL DIRIGENTE

In della n. 1236 del 5.8.2008

~ Visto il D.P.R. 487/94 e s.m.i.;
- Vista la legge n. 68/99;

Vista la legge . 407/98;

Vista Ia legge n. 104/92 e s.m.i;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi —
to di G.C. n. 53 del 22.2.2000 & s.m.i;

- Vista la legge n. 125/91;

Visto il D.P.R. n. 445/2000;

Vista la legge n. 241/90 e s.m.i;

Visto il D. Lgs.vo . 196/2003 e s.m.i.;

Viista Ia legge n 230 del 1998;

Visto il D. Lgs.vo n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle pubbliche amministrazioni”;

Capo V - approvato con at-

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di AGENTE

DI POLIZIA MUNICIPALE (VIGILE URBANO) - Cat. C (pos. econ. C1) di cui n. 2 a tempo pieno

e n. 4 atempo parziale verticale al 50%, con obbligo di permanenza lavorativa presso il Comu-

ne di Spoleto nel Corpo di Polizia Municipale per almeno 5 anni a far data dall'assunzione.

Al posto & assegnato il seguente trattamento economico ai sensi del vigente CCNL di catego-

tia in vigore:

1. retribuzione iniziale annuale per 12 mensilita: € 18.695,75;

2.indennita di comparto per 12 mensilita: € 549,60;

3. tredicesima mensilita, eventuale assegno per il nucleo familiare nelle misure stabilite dalla leg-
ge, oltre ad altre indennita eventualmente previste, se ed in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggett alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di

La disciplina della presente selezione & predeterminata, oltre che dal presente Bando, dal Re-
golamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Spoleto.

RISERVA DI LEGGE

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui all'art. 39, comma 15,
del D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e s.m.i. che prevede Ia riserva obbligatoria di n° 2 dei posti messi
a concorso a favore dei militari delle tre forze armate, congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quadriennale.

Il presente avviso tiene, altresi, conto della legge n. 407/1998 che stabilisce anche per le Pub-
bliche Amministrazioni 'obbligo delle assunzioni degli appartenenti alla categoria delle vittime
del terrorismo e della criminalita organizzata o loro congiunti, con precedenza assoluta.

Coloro che intendono avvalersi delle riserve previste ne devono fare espressa dichiarazione nel-
Ia domanda di partecipazione al concorso.

La presente procedura di reclutamento si intende in ogni caso subordinata alla mancanza di
personale da assegnare secondo quanto disposto dall'art. 34 bis del D.Lgs.vo 165/2001.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO E RICHIESTO IL POSSESSO DEI SE-

GUENTI REQUISITI

. cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al decreto 7.2.1994 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994 - Se-
rie Generale - n° 61 e purché posseggano | seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
b) possesso dei requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢) adeguata conoscenza della lingua italiana;

. eta non inferiore a 18 anni;

. idoneita specifica e possesso requisiti fisico/funzionali per I'assolvimento dei compiti di

“Agente di Polizia Municipale” riportati nellallegato “A” del presente bando;

essere in possesso dei reqisiti previsti al comma 2 dellart. 5 della L. 7.3.86 n. 65 per il con-

ferimento della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza, e cioé:

~godimento dei diritti civil e politici;

—~non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere sottopo-
sto a misura di prevenzione;

—~non essere stato espulso dalle Forza Armate o dai Corpi militari organizzati o destituito dai
pubblici uffici

. titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

-patenta i categoria B o superiors o patent i cafogoria 4, senza limitazion, cho abilt alla
quida di motoveicoli di potenza superiore a 25 Kw.
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Ai sensi dell'art 15, comma 7 della legge 230/1998 non possono partecipare i candidati obiet-
tori di coscienza a meno che non abbiano rinunciato a tale status ai sensi del successivo com-
ma 7 ter; cioé possono partecipare al concorso se, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui so-
no stati collocati in congedo, hanno rinunciato allo status di obiettore di coscienza (L. 2.8.2007
n° 130 che ha modificato P'art. 15, comma 7 della Legge 230/1998).

Ai sensi dell'articolo 3, comma 4, della Legge n. 68/1999, non possono partecipare i candidati
in condizione di disabilita, in quanto trattasi di servizi non amministrativi.

La mancanza di uno solo dei requisiti sopra elencati comporta I'esclusione dal concorso.
I requisiti medesimi debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda e debbono continuare a sussistere anche per il futuro.

Per partecipare al concorso i candidati debbono far pervenire all’Archivio comunale, entro € non
oftre il 30° giomo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-

TITOLI DI SERVIZIO: (periodo massimo valutabile 120 mesi) PUNTI 4,7
a) servizio, di ruolo 0 non di ruolo, prestato presso pubbliche amministrazioni, in attivita attinenti
al posto messo a concorso:
> per servizio prestato nella categoria pari (o superiore)a quella messa a concorso: fino a
punti 4,7
> per servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore: max 2,3
> per servizio prestato nelle altre categorie: max 1,
b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni in attivita non atti-
nenti al posto messo a concorso:
> per servizio prestato nella categoria pari (o superiore) a quella messa a concorso: max 2,3
> per servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore: max 1,
> per servizio prestato nelle altre categorie: max 0,5

TITOLI DI STUDIO: PUNTI 2,7

) TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO — PUNTI 1,5 da ripar-
tire in proporzione alla votazione con la quale & stato conseguito il titolo (la votazione 6/10 o
equivalente, non d diritto ad alcun punteggio. | titoli di studio non indicanti il punteggio o il
giudizio, sono considerati ai fini della valutazione come consegiti con la votazione minima)

b) TITOLI DI STUDIO DI GRADO SUPERIORE RISPETTO A QUELLO PREVISTO PER LAMMIS-
SIONE AL CONCORSO: punti 0,4 per ogni titolo attinente alla professionalita richiesta per il
posto a concorso; punti 0,2 per ogni titolo che, pur non risultando specificamente attinente
alla professionalita richiesta, abbia fatto acquisire una formazione culturale che attesti arric-
chimento della stessa.

TITOLI VARI: PUNTI 2,2
— Idoneita a concorsi per esami - o per titoli ed esami — banditi da pubbliche amministrazioni:
max 0,9

~ specializzazioni in attivita tecniche di sussidio manuale (dattilografia, stenografia e simili) con-
nesse od usufruibili per P'espletamento delle funzioni del posto a concorso: fino ad un massi-
mo di punti 03 (puni 0,1 per ogni specialzzazione);

~ corsi di p docenze, &/ recensioni su mate-
e Stinard e fngion gl posto a concorso: fino ad un massimo di punti 0,9 (punti 0,05 per
ogni corso, docenza, pubblicazione e/o recensione):

~ encomi o titoli di studio di livello pari o superiore a quello previsto per I'ammissione al con-
corso che, pur afferenti a discipline estranee alla professionalita richiesta, comprovano il pos-
sesso di una pit articolata e compiuta formazione culturale: fino ad un massimo di punti 0,1
(punti 0,05 per ogni titolo)

CURRICULUM
Il punteggio riservato al curriculum professionale & max pari a PUNTI 0,4.

Nella valutazione del curriculum professionale il punteggio verra attribuito dalla Commissione a
seguito di un giudizio sintetico sulla iva attivita culturale e svolta dai can-
didati, sulla base della valutazione degli eventi che non hanno trovato, o hanno trovato solo par-
zialmente nelle categorie

PROGRAMMA DI ESAME

L'esame consistera in due prove scritte, una prova pratica ed una prova orale.
La prima prova scritta, sotto forma di test a risposta multipla vertera sulle seguenti materie:

1. Legislazione riguardante la circolazione stradale;

2. Nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai deliti ed alle con-
travvenzioni contro la pubblica ed al sistema degli illeciti am-
ministrativi;

3. Nozioni sull‘ordin: e degli Enti Locali;

4. Funzioni della polizia ocale (Ieglslazlone nazionale e regionale in materia);

5.1 in materia di alimenti e bevande e pubblici eser-
cizi in genere;

6. Legislazione in materia di polizia edilizia.

La seconda prova scritta consistera nella stesura di un provvedimento amministrativo tipico
sulle materie oggetto della prima prova scritta.

Prova pratica: riguardera la guida di un motociclo con potenza superiore a 25 kw.

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie oggetto delle prove scritte,

integrato da un colloguio p: con la uno psico-

logo. Tale colloquio ha I'obiettivo di valutare I'adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo

ottmalo o mension aggetto deliaprocedura seletive e avra ad oggetto la valutazione delle ca-
relazionali, di richieste dal ruolo.

Verra inoire effothuato I atcertamento dols conoscenza dalfa ingus ingless o francase & & ve-

rifica della conoscenza dei principali applicativi informatici (come ad es. Word, Excel o analoghi).

Per essere ammessi alla prova pratica i candidati dovranno aver superato ciascuna delle prove
scritte con un punteggio non inferiore a 21/30.

Alla prova orale verranno ammessi tutti i candidati che avranno conseguito anche nella prova
pratica con il motociclo un punteggio non inferiore a 21/30.

Verranno quindi considerati idonei ed utilmente inseriti in graduatoria | concorrenti che avranno
iportato in ciascuna delle prove sostenute (prove scritte, prova pratica e prova orale) una vota-
Zione di almeno 21/30.

| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno presentare o far pervenire alla Dire-
zione Risorse Umane e Finanziarie, entro il termine di quindici giorni decorrenti dal giomo suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, | documenti in carta semplice, ovvero au-
tocertificazione attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di va-
lutazione, gia indicati nella domanda.

ciale (e cioé ENTRO 2 OTTOBRE 2008) domanda, su apposito f: il fir-
mata, senza necessita di alcuna autenticazione della firma. La domanda dovra essere inviata al
Sindaco del Comune di Spoleto - Piazza del Comune n. 1, 06049 Spoleto — per RACCO-
MANDATA con Awviso di Ricevimento (faranno fede il timbro e la data apposti sulla busta dal-
I'Ufficio Postale accename) owvero consegnata a man alf Archiio delente o allo Sportello del
Cittadino, che di
Non si 1ea conto delle domande o dei documenti spedi o consegnati al Gomune dopo tale
data.

Il presente bando sara pubblicato, ai sensi dell'art. 34 del ROUS all'albo pretorio del Comune,
sul sito ufficiale del Comune www.comune.spoleto.pa.it, sul Bollettino della Regione dell'lUm-
bria, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana per estratto, e negli spazi elle pubbliche
affissioni per il periodo di 30 giomni antecedenti il termine ultimo fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n° 445/2000 (Testo Unico D e con-

L Comunale procedera alla nomina dei vincitori risultanti dalla graduatoria de-
finitiva come dalla C rima pi all del-
e . 2 unita a tempo pieno e poi le successive a tempo parziale. | primi classificati potranno op-
tare per la formula a tempo parziale, in tal caso si procedera ad assegnare i tempi pieni nell'or-
dline i gracuatoria. Qualora cnqus o sefcanddat inuncino al tempo pieno i pracerderd ad
teri i ella on dalla nomina dei rinunciatari in ordine in-
verso dolla graduatona stessa.

La suddetta graduatoria potra essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato di agenti di polizia municipale.

| concorrenti dichiarati vincitori dovranno provvedere, entro il termine massimo di giorni 15 dal-
Iavvenuta comunicazione, ad inoltrare idonea documentazione relativamente ai requisiti dichia-
rati e richiesti dal bando, come previsto dal D.P.R. n. 445/2000 sulla documentazione ammini-
strativa. Saranno parimenti accertati d'ufficio tutti o parte degli altri requisiti che devono essere
certificati da questa Amministrazione.

La nomina in ruolo awverra compatibilmente con le disposizioni di legge vigenti al momento del

sapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 75 e 76 della citato D.P.R. per le ipotesi di falsita

e di dichiarazioni mendaci:

« Gognome, nome, Iuogo e data di nascita;

« Residenza ed eventuale domicilio o recapito al quale I'Amministrazione dovra indirizzare tutte
le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito il concorrente dovra
darne tempestivo awiso all Amministrazione;

« Di essere a conoscenza di tutti i requisiti di accesso cosi come richiesti dal presente bando e
di esserne in possesso alla data di scadenza dello stesso, specificando i dati relativi al titolo
di studio e alla patente di guida;

« Il possesso dei titoli di riserva, di precedenza o preferenza di legge;

« Il possesso di tutti quei titoli che i ritengano utili ai fini di una migiiore formazione della gra-
duatoria di merito (certificati o stati di servizio presso enti pubblici, specializzazioni anche se
non richieste, esito di precedenti concorsi per titoli ed esami, altri diplomi di laurea, qualora in
possesso, con l'indicazione del punteggio riportato, ecc.);

« La lingua straniera prescelta (inglese o francese) su cui intendono sostenere la prova orale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli a campione sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

La domanda di goncorso deve essere

sclusione dal concors

ALLA DOMANDA, SOTTOSCRITTA DAL GANDIDATO E DI CUI AL FAC-SIMILE (all. B) DO-

VRANNO ESSERE ALLEGATI:

«ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10.00 da versare sul conto corrente po-
stale n. 11398062 intestato a Comune di Spoleto ~ Servizio di Tesoreria o ricevuta rilasciata
dal personale addetto presso lo Sportello del Cittadino contestualmente alla consegna della
domanda;

« curri vitae datato e dal candidato

« copia fotostatica di un documento di identita

firmata dal

apena le-

La mancata presentazione in tempo utile della domanda comporta I'esclusione dal concorso. E
consentita I'integrazione della domanda nei seguenti casi entro il termine assegnato: a) omis-
sione od incompletezza di una o piui dichiarazioni di quelle richieste dal bando circa il posses-
S0 dei requisiti di accesso; b) mancata allegazione della ricevuta del vaglia postale comprovan-
te I'avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso (la tassa deve, comunque, es-
sere stata pagata entro i termini previsti dal bando).

La valutazione dei titoli e delle prove d’esame per la formazione della graduatoria di merito com-
peleva ad apposita Commissione Giudicatrice che verra costituita a norma del D.P.R. n. 487/94

ed i

I vincitori, pena la decadenza dalla nomina, sottoscritto il contratto individuale di lavoro, do-
vranno assumere servizio entro il termine tassativo stabilito dall Amministrazione Comunale.
L'Amministrazione Comunale si riserva Ia facolta di revocare in qualsiasi momento il presente
bando a suo giudizio insindacabile, nonché di prorogare il termine di presentazione delle do-
mande di ammissione.

Entro sei mesi dall'assunzione a tempo indeterminato il candidato dovra consequire I'idoneita al
neggi II"arm: na | nz: lla nomina.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI (Digs 30.6.2000, n° 196, art. 13)
Il Comune di Spoleto informa che i dati personali conferiti saranno trattati per le finalita con-
nesse all'espletamento del presente concorso pubblico.
Il trattamento dei dati sensibili e giudiziari awiene secondo quanto stabilito dal “Regolamento
per i trattamento dei dati sensibili e giudiziari da parte del Comune di Spoleto” adottato dal
Conslgllo comunale con a delierazione n° 72 del 8 maggio 2006.

& con strumenti i
i rosponsabila del attamento & 1 Dott Angelo Geraueghin.

Per quanto non espressamente precisato nel presente bando, valgono le vigenti norme del
D.Lgs. n. 267/2000, del D.Lgs n. 165/2001, del D.P.R. n. 487/1994 e sue modificazioni  inte-
grazioni, e del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il bando e la modulistica sono visionabili ed acquisibili presso i seguenti uffici:

a) Sportello del Cittadino (Palazzo Comunita Montana) - Via dei Filosofi, n. 89, SPOLETO (PG) —
tel. 800.234705 ~ Aperto al pubblico dal lunedi al venerd dalle ore 8.30 alle 13.30, dal lunedi
al giovedi dalle ore 15.30 alle 17.30, il sabato mattina dalle ore 9.30 alle 12.30;

b il bando e gli altri documenti sono, altresi, visionabili e scaricabili dal sito istituzionale del Co-
mune: www.comune.spoleto.pg.it

DALLA RESIDENZA MUNICIPALE, 2 SETTEMBRE 2008

1l Dirigente
Angelo Cerquiglini

Allegato A
REQUISITI FISICO FUNZIONALI NECESSARI PER L’ACCESSO Al SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

del sull'Or degli Uffici e
de\ Servizi del Comune di Spoleto.
Ai sensi dell'art. 8 - 1° e 2° comma - del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. e art. 41 del sul-

e obiettivi della valutazione

I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, si rende noto che ai titoli verra attribuito un punteggio
complessivo pari a 10/30 o equivalente cosi ripartito:

Tale valutazione & finalizzata ad accertare:

a.il possesso di una sana e robusta costituzione organica in relazione allattivita specifica di po-
lizia locale;

b. I'assenza di condizioni clusione e cioé tutte le pa-
tologie o menomazioni che |mphcano Ganni 0 esit i rlevanza funionals come da suCoeLe-
va specifica.

La rilevanza funzionale delle suddette condizioni p sara valutata

anche tenendo conto degli esami di cui al comma successivo, in sede di accertamento medico

diretto.

Tale valutazione comprendera aimeno i seguemi esami:

a degli indici i i
so, distribuzione adiposa, Indice di sea Corporea);

.valutazlone oftaimologica (visus naturale e corretto, senso cromatico € luminoso, campo vi-

della costituzione fisica (altezza, pe-

o

ivo);
valutazione della funzione uditva tramite audiometria tonale-liminare in cabina silente;
valutazione funzionale dell'apparato respiratorio tramite spirometria;

i jologica tramite i  di base:

valutazione dei risultati degli esami di completo, gli-
Camia, azotemia, oreatininamia, colesterdlo totale<HDL, trigliceridi, transaminasi, fosfatasi al-
calina, gamma-GT, bilirubina totale e frazionata, markers HBV-HCV, fibrinogeno, PT, PTT,
esame urine.

seee

Indici positivi di una sana e robusta costituzione organica

- Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhio che vede meno. Tale visus & rag-

giungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lenti non

superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 16/10 complessivi

sia raggiungibile anche con normali occhiali.

Senso cromatico e luminoso normale.

. Funzione uditiva normale.

. Assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la magrezza
o l'obesita patclog\ca avendo come criterio di riferimento I'ndice di massa corporea.

ron

Condizioni che d

" Nialatie el Sistema nervoso cenirale o perffenco 6 loro esit di ilevanza funzionle.

. Disturbi apprezzabili della comunicazione (come la disartria e le alterazioni della fonazione).

. Disturbi mentali, di personalita o comportamentali (da rilevarsi attraverso anamnesi contro-
firmata).

. Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope (da rilevarsi attraverso anamnesi
controfirmata ed esami di laboratorio).

. Dismetabolismi di grave entita (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare Pim-
piego in mansioni o circostanze particolari).

. Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali alterazioni com-

portamentali e cavdlovascu\ani

. Malattie del (artriti cc.)

. Patologis tumorali che causino mitazioni fungionall fievanti,

Patologie infettive che siano da grave e

nale (come Ia tubercolosi con esiti invalidanti).

10. Alterazioni della funzionalita e della dinamica respiratoria di marcata entita.

11. Patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti.

12. Patologie 0 menomazioni dell'apparato lo-scheletrico e loro esiti, che causino limita-

zioni funzionali

ENERTINE

o o

oo~

funzio-

Allegato B
AL SINDACO DEL
COMUNE di SPOLETO

_|_ sottoscritt__ nat__a

il & residente in ( )

CAP.

Via n tel

cell. indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 6 posti di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (VIGILE URBANO), di CUI 2 A TEMPO PIENO E
4 ATEMPO PARZIALE al 50% Cat. C pos. econ. C1.

Consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000 in caso di falsita in atti e di-
chiarizioni mendaci, sotto la propria responsabili

DICHIARA

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure
a) di appartenere al seguente paese dell'Unione Europea
b) di avere il possesso dei diriti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza
©) di avere il possesso dei requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
d) di avere il adeguata conoscenza della lingua italiana;
. di essere in possesso dei requisiti fisico funzionali per 'accesso ai servizi di polizia locale
secondo P'elenco all. A al bando di concorso;
di non aver mai riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso, di non
essere sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza (oppure di aver riportato le se-
guenti condanne penali o di aver i seguenti
penali in corso o
di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza o di prevenzione);
. di essere in possesso dei diritti civili e politici;
. di risultare iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(oppure di non essere iscritto per il seguente motivo: %
. di non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militari organizzati o destituito dai
pubblici uffici;
. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente:

@ n

~ o os

@

di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso

nell'anno . con la votazione di ;
- di essere n possesso dell patente di cat. B o superiore rilasciata i

©

°

X d| essere in possesso della patente di cat. A senza limitazioni che abilfti alla guida di moto-
veicoli di potenza superiore ai 25KW rllasclala il
da

. o 655979 T pos82595 GeT Sequert Tl T fseiva, precedenca & preferanza & pertth i pun-
teggio di cuiall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.:

12. di dichiarare che tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso dovranno essere reca-
pitate al seguente indirizzo:

13. di obbligarsi ad osservare, senza riserva alcuna, le condizioni stabilite nel contratto indivi-
duale di lavoro e quelle presenti e future stabilite nei contratti collettivi di categoria appro-
vati nei modi di legge, nonché dal Regolamento Organico, anche per quanto concerne la
modifica delle attribuzioni del posto, nonché il divieto al libero esercizio professionale o di
altra attivita economico-commerciale;

14.di voler sostenere la prova orale di lingua straniera (INGLESE o FRANCESE) in

15. di aver preso atto dell'informativa sul trattamento dei dati personali cosi come indicato nel
bando di concorso.

ALLEGA
. ticevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 tramite:
a) conto corrente postale n° 11398062 intestato a Comune di Spoleto - Servizio di Tesoreria;
b) versamento diretto presso lo Sportello del cittadino Via dei Filosofi ~ Spoleto.

. Fotocopia di un documento di identita;
. Curriculum vitae

FIRMA

(N.B. la domanda deve essere a pena di
dal

La valut requisiti fisi verra realizzata, tramite apposita convenzione, dalla
struttura med\co Iega\e del Dlpammenlo di Sanita Pubblica dell’Azienda USL P per
territorio.

La firma da apporre in calce alla Gomands non deve cssore s
tenticata)



